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Ihr Nutzen 
  

 Umfassende, vielfältige Ausbildung in Modellen,  
 Methoden und Tools organisationaler  
 Transformation und Innovation 

 Einzigartige Kombination von persönlicher  
 und professioneller Entwicklung 

 Ein Stab an erfahrenen, zertifizierten und  
 international ausgebildeten Dozenten 

 Begleitung Ihrer eigenen persönlichen und  
 beruflichen Projekte durch ein Team  
 professioneller Berater und Mentoren 

 Vernetzung mit kompetenten und engagierten  
 Kommilitonen 

Weiterbildung 

Berater*in für Organizational 
Transformation & Change 
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 Das Team 

Wir sind ein interdisziplinäres Team von Beratern 
und Beraterinnen aus Betriebswirtschaft, 
Psychologie, Medizin, Politikwissenschaft mit 
fundierter systemischer Qualifikation und hoher 
fachlicher und methodischer Expertise. 

Gemeinsam haben wir mehr als 70 Projekte 
ganzheitlicher Organisationsentwicklung begleitet 
sowie einen weitreichenden Erfahrungsschatz in 
der Weiterbildung - sowohl in der Lehre 
systemischer Ansätze und Tools im Rahmen 
zertifizierter mehrjähriger Lehrgänge als auch in der 
Entwicklung von Fach- und Führungskräften.

Frühbucherpreis bis 15.03.2026 

6.999 Euro



Das ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige Aus- 
und Weiterbildungen im systemischen Feld. 
Lebendige, zertifizierte und praxisorientierte Seminare 
von hoher fachlicher Qualität sind unsere Leidenschaft.  

Zertifikat 
Bei Buchung der gesamten Ausbildung (inkl. 3-tägiges 
Retreat) erhalten Sie das Zertifikat „Berater*in für 
Organizational Transformation & Change“ der ABIS 
Akademie. Personen, die bereits über ein SG Zertifikat 
verfügen können die Ausbildung zusätzlich mit einem 
Zertifikat der SG in „Systemischer Organisations-
entwicklung“ abschließen. Die Weiterbildung erfüllt die 
anspruchsvollen Standards des Dachverbandes.
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Berater*in Organizational Transformation & Change

5 Inhalts- und Praxis-Module à 3 Tage 

Die Kunst systemischen Arbeitens in Organisationen 
- Führung im und am System: Systemische Ansätze zu Organisation  
  und Transformation 
- Vom Steuern beim Driften: Navigation in Veränderungsprozessen 
- Das Neue etablieren: ausgewählte Impulse aus Agile, Holacracy,  
  Theory U und anderen Ansätzen 
Die Praxis von Prozessgestaltung, Beratung und Co-Creation 
- Planen mit Reflexionsschleifen: Gestaltung und Umsetzung von  
  Change Architekturen 
- Essenzielles Handwerkszeug: Techniken systemischer Gesprächs- 
  führung, Moderation und neue Methoden der Transformation 
- Mit Gespür für Zwischentöne: Collaboration, Kommunikation und  
  der professionelle Umgang mit Konflikten und Widerständen 
- Das Ganze im Blick: Menschen, Teams und Organisation im  
  Spannungsfeld Strategie - Struktur - Kultur 
ChangeLabs: Arbeit an Ihren Projekten, Konzepten und Ideen

3-tägiges Retreat zur Selbstreflexion (optional)

Die eigenen Quellen, Haltung und Visionen professioneller Arbeit in 
und mit Organisationen

Termine                                                       
07.10. - 09.10.2026 in Stuttgart                             
25.11. - 27.11.2026 in Stuttgart                
03.02. - 05.02.2027 in Stuttgart                  
17.03. - 19.03.2027 in Leipzig                         
24.05. - 26.05.2027 in Leipzig              
07.07. - 09.07.2027 in einem externen Seminarhotel (optional)                                        

Kosten: 7.299 Euro bzw. 8.299 Euro (inkl. 3-tägiges Retreat) 
              zzgl. MWSt., Frühbucherpreis

Schauen wir auf die Welt, dann beobachten wir 
Organisationen. Sie bestimmen die Art, wie wir 
arbeiten und wie wir das Heute, aber auch das 
Morgen gestalten. Wir beobachten, dass 
Organisationen sich grundlegend und radikal 
verändern: Sie werden fluider und agiler, bestehende 
Ideen von Führung verändern sich, Grenzen lösen 
sich auf, Selbstorganisation schlägt Hierarchie und 
das wirklich Neue entsteht tatsächlich in 
Organisationen: Aber an unerwarteten Orten! 

Die Organisation wird zu dem Ort, in dem Altes 
überwunden und Neues erprobt und zum Leben 
gebracht wird. Sie wird zum eigentlichen Wett-
bewerbsvorteil von Unternehmen und die Fähigkeit 
zur Gestaltung und Entfaltung von Organisation wird 
zur Schlüsselkompetenz der Zukunft. 

In unserer Ausbildung vermitteln wir Methoden, 
Ansätze, Tools und Konzepte zur Entwicklung von 
Organisationen und der Ermöglichung von 
Transformation und Innovation. In den integrierten 
ChangeLabs können Sie Ihre aktuellen 
Transformationsprojekte oder Veränderungsvorhaben 
einbringen - egal, ob es um Sie, Ihre eigene 
Organisation, Kundenprojekte oder aber Entwürfe 
der Zukunft geht. 

Als Berater*in für Organizational Transformation & 
Change werden Sie zur*m Berater*in der 
Organisation und zu Ermöglicher*innen des Neuen: 
Als Führungskraft, als Innovator*in, als 
Entrepreneur*in und als Grenzgänger*in.

Die Ausbildung

Die Ausbildung umfasst 5x3 Tage Weiterbildung sowie 
optional ein 3-tägiges Retreat zur Selbstreflexion.

Die ABIS Akademie

Anmeldung

Die Idee

Interessiert? 
Nutzen Sie unsere kostenfreie Informationsveranstaltung.  
Wir beraten Sie gern!
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ABIS Stuttgart 

Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
07151 98 40 679 

ABIS Leipzig 

Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig 
0341 25 39 858 

 info@abis-business.de I www.abis-business.de
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