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Auf Mitarbeiter*innen in Personalabteilungen 
lasten hohe Erwartungen seitens der Fach-
bereiche: Findet die besten Bewerber*innen am 
Markt, unterstützt uns, Restrukturierungen 
umzusetzen, Konflikte in Teams zu lösen, 
kümmert Euch um Azubis, Potenzialträger*innen, 
Kranke und schwarze Schafe! Als HRler ist man 
Dienstleister*in, Berater*in, Troubleshooter und 
manchmal auch Rechtsexpert*in und Change 
Manager. Die vielfältigen Rollen zu kennen und 
professionell auszufüllen, ist eine Kunst. Ein 
systemisches Mindest ist die beste Grundlage für 
Souveränität und Professionalität in HR. 

Zielgruppe 
Angesprochen sind alle Verantwortliche in HR: 

- HR Business Partner- und Referent*innen 
- Personal- und Organisationsentwickler*innen 
- Recruiter / Mitarbeiter*innen im 

Personalmarketing und Employer Branding 
- Interne agile Coaches & Scrum Master 
- Mitarbeiter*innen aus HR Services, 

Gesundheitsmanager*innen, soziale Dienste 
- HR Teamleiter*innen, Abteilungsleiter*innen, 

Personalleiter*innen 

Auf der Grundlage des systemischen Ansatzes 
erlernen Sie in 3x2 Tagen die besten systemischen 
Modelle und Methoden - zugeschnitten auf Ihren 
Arbeitsalltag. Anhand von Praxisfällen der 
Teilnehmer*innen und Case Studies erproben Sie 
u.a. systemische Gesprächsführungstechniken 
für Vorstellungsgespräche, Führungskräfte-
beratung, Laufbahnberatung, Krisengespräche 
und Beratungsgespräche mit Azubis oder 
psychisch belasteten Mitarbeiter*innen. Sie 
erhalten professionelles Feedback und profitieren 
vom Erfahrungsaustausch mit Ihren Peers. 

Sie verfeinern Ihre Gesprächsführungs- und Beratungstechniken und 
stärken Ihre Rolle als Verantwortliche für HR mit wertvollen Impulsen für 
Ihre berufliche Praxis.
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Auf einen Blick 
Zeitraum: 3 Monate 

Umfang: 6 Weiterbildungstage 

Austausch mit Peers (3x3 Stunden) 

ABIS-Zertifikat „Systemisches Arbeiten 
in HR“ - als Baustein der Weiterbildung 
„Systemische Beratung“ zertifiziert 
durch die Systemischen Gesellschaft e.V. 
(SG) anrechenbar 
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Modul 1: Systemische Haltung und Gesprächs-

führungstechniken (2 Tage) 

In Modul 1 reflektieren die Teilnehmenden 
wichtige systemische Grundprinzipien - speziell 
für die Arbeit in HR als Berater*in für Einzelne, 
Begleiter*in für Veränderungsprozesse sowie als 
Vertreter*in der Unternehmensinteressen. Sie 
schärfen ihren Blick für Zusammenhänge und  
systemimmanente Muster und entwickeln 
systemische Hypothesen zu ausgewählten 
Praxisfällen. Anhand von Gesprächsleitfäden 
üben die Teilnehmer*innen systemische 
Fragetechniken für typische HR Szenarien 
(Vorstellungsgespräche, Laufbahnentwicklungs-
gespräche, Gespräche mit Auszubildenden oder 
psychisch belasteten Mitarbeiter*innen). 

Modul 2: Rollenverständnis in HR und Umgang 

mit herausfordernden Situationen (2 Tage) 

Dieses Modul steht im Zeichen der vielfältigen 
Erwartungen an Verantwortliche in HR. Die 
Teilnehmenden reflektieren ihre spezifischen 
Rolle(n) und Arbeitsbeziehungen in ihrem 
unmittelbaren Arbeitsumfeld. Sie lernen, den 
überzogenen Erwartungen anderer zu begegnen 

und gleichzeitig ihre Counterparts zu befähigen, 
selbst Verantwortung zu übernehmen.   

Die  Teilnehmer*innen üben Gespräche mit 
mehreren Personen (z.B. Führungskraft - 
Mitarbeiter*in - Betriebsrat) und stärken ihre 
Kompetenzen im Umgang mit herausfordernden 
Gesprächssituationen anhand von Praxisfällen 
der Teilnehmer*innen. 

Modul 3: Systemische Beratung und Intervention 

(2 Tage) 

In Modul 3 entwickeln die Teilnehmenden ein 
Verständnis für die Begleitung von Einzelnen, 
Teams oder Restrukturierungsprojekten über 
einen längeren Zeitraum hinweg. Sie reflektieren 
ihre Rol le im Zusammenspie l mit den 
verschiedenen Beteiligten im Veränderungs-
prozess. Sie verfeinern ihre Gesprächsführungs-
techniken in der Beratung von Menschen im 
Veränderungsprozess und lernen nützliche 
Interventionen für die Prozessbegleitung kennen. 
Sie entwickeln Ideen, wie sie mit Hindernissen 
und Unvorhersehbarem umgehen können. 

Wir öffnen unsere Schatzkiste systemischer Fragen und gießen diese in 
direkt einsetzbare Gesprächsleitfäden für HR. Am Ende können Sie die 
wichtigsten systemischen Prinzipien in Ihrem Arbeitskontext anwenden.
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Kompaktweiterbildung 
Die 3 x 2-tägige Weiterbildung „Systemisches 
Arbeiten in HR“ ist als Kompaktweiterbildung  für 
interessierte Mitarbeiter*innen und Führungs-
kräfte aus HR mit oder ohne systemischer Grund-
ausbildung konzipiert. Im Fokus steht die 
Anwendung systemischen Know-hows im 
spezifischen Arbeitskontext von Human 
Resources Abteilungen. Modelle, Methoden und 
Interventionen werden anhand realitätsnaher 
Fallstudien und Praxisfälle erprobt. Wir geben viel 
Raum für Lernen, Üben und Erfahrungsaustausch 
entlang der Erwartungen der Teilnehmer*innen. 

Austausch in Studiengruppen 
Begleitend zur Weiterbildung treffen sich die 
Teilnehmenden 3x3 Stunden in Studiengruppen à 
4-5 Personen. Die Treffen dienen dem Üben, dem 
Austausch, der inhaltlichen Diskussion und 
Vertiefung sowie der Vernetzung. 

Vielfältige Möglichkeiten 
(A) Buchen Sie die Kompaktweiterbildung 
„Systemisches Arbeiten in HR" als eigenständige 
Weiterbi ldung und lernen Sie dadurch 
systemische Prinzipien und Methoden kennen. 

(B) Möchten Sie Ihre Lernreise zum/zur  
„Systemischen Berater*in“ (SG) fortsetzen, dann 
kombinieren Sie folgende drei Bausteine: 

- Systemisches Arbeiten in HR (6 Tage) 

- Grundausbildung „Systemische Beratung“  
(23 Tage) 

- Ergänzungsmodule „Systemische Beratung“  
(6 Tage) 

Entscheiden Sie selbst, was besser zu Ihnen passt: 
Erst die Grundausbildung „Systemische 
Beratung“ oder erst die zielgruppenspezifische 
Weiterbildung „Systemisches Arbeiten in HR“. Sie 
können flexibel Reihenfolge und Zeitpunkt der 
Bausteine wählen. 

(C) Entscheiden Sie sich direkt für die zertifizierte 
Weiterbildung „Systemische Beratung“ (SG) dann 
wählen Sie selbst Ihren Vertiefungsschwerpunkt. 

- Systemisches Arbeiten in HR (6 Tage) 

- Systemisch Führen (6 Tage) 

- Systemische Teamentwicklung (6 Tage) 

Sie profitieren von einem preislich attraktiven 
Gesamtpaket. 

Kurz, konkret, kompakt - mit der Möglichkeit, die persönliche Lernreise 
zum / zur  zertifizierten „Systemische*n Berater*in“ (SG) fortzusetzen.
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Ihr Nutzen 
Einblick in die systemischen Grundprinzipien 
und Konzepte systemischen Arbeitens für 
Human Resources Spezialisten 

Weiterentwicklung Ihrer Gesprächsführungs- 
und Beratungskompetenz - mit Fokus auf 
Ihren Tätigkeitsbereich in HR 

Schärfung Ihrer Rolle als Verantwortliche*r in 
HR 

Impulse für Ihre konkreten Praxisfälle in den 
Übungssequenzen 

Vielfältige Vernetzung mit kompetenten und 
engagierten Kommiliton*innen 

Möglichkeit, sich an der ABIS Akademie zum / 
zur Berater*in weiter zu qualifizieren und mit 
dem Zertifikat „Systemische Beratung“ der 
Sys t e m i s c h e n G e s e l l s c h a ft e .V. ( S G ) 
abzuschließen 

Lernen an einem anerkannten, langjährigen 
Mitgliedsinstitut des Dachverbandes 
Systemische Gesellschaft e.V. mit über 30 
Jahren Erfahrung in der Lehre systemischen 
Know-Hows 

Lehrtrainer*innen mit langjähriger Erfahrung 
in HR, Beratung und Lehre 
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Termine 
Modul 1:   ……………………..……………  23.02. - 24.02.2026 

Modul 2:   ……………………..……..……  18.06. - 19.06.2026 

Modul 3:   ……………………..……………24.09. - 25.09.2026 

Arbeitszeiten 

9:00 - 17:00 (Tag 1)  
8:30 - 16:00 Uhr (Tag 2) 

Die Präsenzmodule finden im Lehenhof des Hotel 
Hirsch in Fellbach bei Stuttgart statt:  
Lehenhof / Hotel Hirsch 
Kanalstraße 1-7 
70736 Fellbach-Schmiden  
Tel. 0711 / 95 13-0 
www.hirsch-fellbach.de 

Tagungspauschale 

Zur Verpflegung in den Kaffeepausen bietet uns 
das Hotel Hirsch Butterbrezeln und jahres-
zeitlichen Landkuchen sowie diverse Heiß- und 
Kaltgetränke an. In der Mittagspause ist 
ausreichend Zeit, um in weiteren Austausch mit 

anderen Teilnehmern*innen zu gehen und sich in 
den umliegenden Lokalitäten zu verpflegen.  

Übernachtung 
Für die Übernachtung empfehlen wir das „Hotel 
Hirsch“ in Fellbach-Schmiden www.hirsch-
fellbach.de für gemeinsames Frühstück  
und Abendgestaltung der übernachtenden 
Teilnehmenden. Wenn Sie erwähnen, dass Sie im 
Haus an einer Tagung teilnehmen, buchen Sie das 
Zimmer für einen Sonderpreis (87 € - 102 €). 

Anmeldung 

In 3x2 Tagen erlernen Sie die besten systemischen Modelle und 
Methoden - mit intensivem Üben und Austauschen in Präsenz. 

ABIS Business | Akademie & Consulting

Investition 
2.900 Euro zzgl. MWSt. inkl. Verpflegung 
in den Kaffeepausen 

2.640 Euro zzgl. MWSt. (Bei Buchung als 
Baustein der zertifizierten Weiterbildung 
„Systemische Beratung - modular“) 

Inklusive 

6 Weiterbildungstage 

Weiterbildungsordner und Handouts 

Umfassende digitale Seminarunterlagen  

http://www.hirsch-fellbach.de
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Weitere Kompaktweiterbildungen 

Systemische Teamentwicklung 

In 3 x 2 Tagen lernen Sie, wie Sie Teams in 
Veränderungsprozessen effektiv begleiten. Am 
Ende können Sie Teamworkshops konzipieren 
und gekonnt moderieren. Sie wissen, wie Sie mit 
schwierigen Teilnehmerinnen umgehen und wie 
Sie auch unklare, manchmal widersprüchliche 
Aufträge jonglieren können. 

Systemisch Führen 

In 3 x 2 Tagen erlernen Sie die Kunst des Führens. 
Am Ende können Sie mitreißende Reden halten, 
den Zusammenhalt im Team stärken, schwierige 
Mitarbeitergespräche führen und Ihren 
Verantwortungsbereich strategisch steuern. 

Aufbauweiterbildung  

Systemische Organisationsentwicklung 

In 6 x 3 Tagen vermitteln wir Ihnen das 1x1 der 
Organisationsberatung von der Auftragsklärung, 
zur Systemdiagnose, über Strategie- und Visions-
arbeit hin zu Restrukturierungs- und  umfassen-
den Kultur- und Leitbildentwicklungsprozessen. 
Sie qualifizieren sich für das Zertifikat 
„Systemische Organisationsentwicklung“ (SG). 

ABIS Angebote 

Inhouse-Schulungen 

Alle Weiterbildungen sind in der ausgeschrie-
benen oder in einer auf die Ziele der Organisation 
angepassten Variante als Inhouse-Weiterbildung 
buchbar. 

ABIS Sommerakademie 

In den ABIS Sommerakademien erwartet Sie ein 
einwöchiges Methodenfeuerwerk. Wir öffnen 
unsere Schatzkiste aus Beratung, Supervision und 
Therapie und bieten spannende Workshoptage 
mit viel Zeit für Üben, Begegnung und Austausch. 

ABIS Alumni Netzwerk 

Das Alumni Netzwerk ist ein Ort für fachlichen 
und persönlichen Austausch, für ein gutes 
Miteinander und gemeinsame Projekte. 

Lernen Sie uns in einer Infoveranstaltung kennen: 
www.abis-business.de/termine 

Vertiefung, Aufbauweiterbildung und Netzwerken - die Möglichkeiten 
am ABIS sind vielfältig.
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http://www.abis-business.de/termine
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ABIS Akademie Stuttgart 
Hofstetterstraße 28 

71336 Waiblingen 
 

T	 07151 98 40 679 
W	 www.abis.business.de
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