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In dieser kompakten Weiterbildung lernen Sie, 
wie Sie Teamentwicklungsprozesse gekonnt 
moderieren. Von der Auftragsklärung bis zum 
Abschlussgespräch - wir zeigen Ihnen geeignete 
Tools und Methoden zur Begleitung nachhaltiger 
Veränderungsprozesse in Teams und kleineren 
Organisationseinheiten, z.B. in Phasen des 
Teambuildings, der Umstrukturierung, der 
strategischen Neuausrichtung, des Führungs-
wechsels oder einfach, wenn es Raum für 
Reflexion in stürmischen Zeiten braucht.


Zielgruppe

- Interessierte mit einer systemischen 

Grundausbildung (Systemisches Coaching, 
Systemisch kompakt, Systemisch Führen oder 
vergleichbar)


- Alle, die ihre Kompetenz in der Begleitung von 
Teams und anderen Change Initiativen in 
Organisationen ausbauen möchten.


- Führungskräfte, Geschäftsführer*innen 
kleinerer Organisationen und Institutionen, 
Unternehmensgründer*innen, Personal- und 
Organisationsentwickler*innen, 
Personalreferent*innen, Stabsmitarbeitende, 
Strategie & Change, Scrum Master, agile 
Coaches, Selbständige. 


Auf der Grundlage des systemischen Ansatzes 
erlernen Sie in 3x2 Tagen das beste praktische 
Handwerkszeug zur Begleitung von Teams und 
Organisationseinheiten werden. Sie werden sich 
mit Ihrer Rolle als Berater*in, Coach, Scrum 
Master oder Führungskraft und Ihrer Verant-
wortung zur Weiterentwicklung des "Systems" 
auseinandersetzen. Sie entwickeln ein Gespür für 
Teamdynamiken und lernen auf Basis der 
systemischen Grundhaltung, passende Hypo-
thesen zu entwickeln und geeignete Impulse zu 
setzen.


Sie erlernen die Kunst der Prozessbegleitung - kurz, konkret & kompakt. 
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Auf einen Blick

Zeitraum: 3-5 Monate


Umfang: 6 Weiterbildungstage


Austausch mit Peers (3x3 Stunden)


ABIS-Zertifikat „Systemische 
Teamentwicklung“ - als Baustein der 
Weiterbildung „Systemische Beratung“ 
zertifiziert durch die Systemische 
Gesellschaft e.V. (SG) anrechenbar 
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Modul 1: Aufträge Team-/Changeprozesse & 

Moderation (2 Tage)


In Modul 1 steht die Auftragsklärung zur 
Begleitung von Teams und Organisations-
einheiten im Fokus. Anschließend verfeinern die 
Teilnehmenden ihre Moderationskompetenz. 
Durch die Simulation verschiedener Workshop- 
situationen und die Anwendung verschiedener 
Workshopmethoden professionalisieren die 
Teilnehmenden ihren Auftritt vor der Gruppe. Sie 
gewinnen an Souveränität und Standfestigkeit.


Modul 2: Bunter Methodenkoffer (2 Tage)


In diesem Modul lernen die Teilnehmenden 
interaktive Tools für alle Phasen eines Team- 
workshops kennen. Sie üben Methoden für die 
Strategie- und Visionsarbeit, zur Verbesserung 
der Zusammenarbeit von Teams und zur 
Begleitung von Veränderungsprozessen anhand 
von Praxisfällen.


Modul 3: Systemdynamiken & Prozess- 

begleitung (2Tage)


Das Denken im Prozess und in Beziehungs- 
dynamiken sind wichtige Kernkompetenzen 
systemische*r Berater*innen. Anhand eines 
ganzheitlichen Prozessmodells beschäftigen sich 
die Teilnehmer*innen mit der Wirksamkeit und 
Nachhaltigkeit ihres Tuns. Sie vertiefen ihre 
Kompetenz zur Prozessbegleitung und erkunden 
wertvolle Interventionstechniken für länger- 
fristige Team- und Restrukturierungsprozesse.


Von der Auftragsklärung bis zum Abschlussgespräch - Sie lernen 
geeignete Tools und Methoden zur Begleitung nachhaltiger 
Veränderungsprozesse in Teams und kleineren Organisationseinheiten.

ABIS Business | Akademie & Consulting



Broschüre * Systemische Teamentwicklung  *  Jahrgang 2027 * ABIS Akademie * Stuttgart

Seite 4

Kompaktweiterbildung

Die 3x2-tägige Weiterbildung „Systemische  
Teamentwicklung“ ist als Kompaktweiterbildung  
für interessierte Team- und Change-Begleit-
er*innen mit ODER ohne systemische Grund-
ausbildung konzipiert. Im Fokus steht die 
Anwendung systemischen Know-hows zur 
Begleitung nachhaltiger Veränderungsprozesse. 
Modelle, Methoden und Interventionen werden 
anhand realitätsnaher Fallstudien und Praxisfälle 
erprobt. Wir geben viel Raum für Lernen, Üben 
und Erfahrungsaustausch entlang der Er-
wartungen der Teilnehmer*innen.


Austausch in Studiengruppen

Begleitend zur Weiterbildung treffen sich die 
Teilnehmenden 3x3 Stunden in Studiengruppen à 
4-5 Personen. Die Treffen dienen dem Üben, dem 
Austausch, der inhaltlichen Diskussion und 
Vertiefung sowie der Vernetzung.


Vielfältige Möglichkeiten

(A) Buchen Sie die Kompaktweiterbildung 
„Systemische Teamentwicklung" als eigen-
ständige Weiterbildung und lernen Sie dadurch 
systemische Prinzipien und Methoden kennen.


(B) Möchten Sie Ihre Lernreise zum/zur  
„Systemischen Berater*in“ (SG) fortsetzen, dann 
kombinieren Sie folgende drei Bausteine:


- Systemische Teamentwicklung (6 Tage)


- Grundausbildung „Systemische Beratung“  
(23 Tage)


- Ergänzungsmodule „Systemische Beratung“  
(6 Tage)


Entscheiden Sie selbst, was besser zu Ihnen passt: 
Erst die Grundausbildung „Systemische 
Beratung“ oder erst die zielgruppenspezifische 
Weiterbildung „Systemische Teamentwicklung“. 
Sie können flexibel Reihenfolge und Zeitpunkt 
der Bausteine wählen.


(C) Entscheiden Sie sich direkt für die zertifizierte 
Weiterbildung Systemische Beratung“ (SG) dann 
wählen Sie selbst Ihren Vertiefungsschwerpunkt.


- Systemisches Arbeiten in HR (6 Tage)


- Systemisch Führen (6 Tage)


- Systemische Teamentwicklung (6 Tage)


Sie profitieren von einem preislich attraktiven 
Gesamtpaket.


Kurz, konkret, kompakt - mit der Möglichkeit, die persönliche Lernreise 
zum / zur  zertifizierten „Systemische*n Berater*in“ (SG) fortzusetzen.
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Ihr Nutzen

Stärkung Ihrer Rolle als Begleiter*in von 
Team- und Organisationsentwicklungs-
prozessen


Entwicklung eines Gespürs für Teamdy-
namiken und Kraftfeldern in Organisationen


Schärfung Ihres Blicks für Kommunikations-
muster und Wechselwirkungen in Teams


Ausbau Ihres Methodenrepertoires zur 
Moderation von Workshops


Impulse für Ihre konkreten Praxisfälle in den 
Übungssequenzen


Vielfältige Vernetzung mit kompetenten und 
engagierten Kommiliton*innen


Möglichkeit, sich an der ABIS Akademie zum / 
zur Berater*in weiter zu qualifizieren und mit 
dem Zertifikat „Systemische Beratung“ der 
Systemischen Gesellschaft e.V. (SG) ab-
zuschließen


Lernen an einem anerkannten, langjährigen 
Mitgliedsinstitut des Dachverbandes 
Systemische Gesellschaft e.V. mit über 30 
Jahren Erfahrung in der Lehre systemischen 
Know-Hows


Lehrtrainer*innen mit langjähriger Erfahrung 
in HR, Beratung und Lehre
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Termine

Modul 1:   ……………………..…………  08.02. - 09.02.2027


Modul 2:   ……………………..………… 03.06. - 04.06.2027


Modul 3:   ……………………..…………… 06.10. - 07.10.2027


Zeit und Raum 

Zeitrahmen: 9:00 - 17:00 (Tag 1)  
                         8:30 - 16:00 Uhr (Tag 2)


Die Module finden im Lehenhof des Hotel Hirsch 
in Fellbach bei Stuttgart statt: 


Lehenhof / Hotel Hirsch 
Kanalstraße 1-7 
70736 Fellbach-Schmiden  
Tel. 0711 / 95 13-0 
www.hirsch-fellbach.de


Tagungspauschale


Zur Verpflegung in den Kaffeepausen bietet uns 
das Hotel Hirsch Butterbrezeln und jahres-
zeitlichen Landkuchen sowie diverse Heiß- und 
Kaltgetränke an. In der Mittagspause ist 
ausreichend Zeit, um in weiteren Austausch mit 
anderen Teilnehmern*innen zu gehen und sich in 
den umliegenden Lokalitäten zu verpflegen. 


Übernachtung

Für die Übernachtung empfehlen wir das „Hotel 
Hirsch“ in Fellbach-Schmiden www.hirsch-
fellbach.de für gemeinsames Frühstück  
und Abendgestaltung der übernachtenden 
Teilnehmenden. Wenn Sie erwähnen, dass Sie im 
Haus an einer Tagung teilnehmen, buchen Sie das 
Zimmer für einen Sonderpreis (87 € - 102 € je 
Kategorie).


Anmeldung


Die Kompaktweiterbildung wird als Präsenz-Weiterbildung angeboten.
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Investition

2.900 Euro zzgl. MWSt. inkl. Verpflegung 
in den Kaffeepausen 


2.640 Euro zzgl. MWSt. (Bei Buchung als 
Baustein der zertifizierten Weiterbildung 
„Systemische Beratung - modular“)


Inklusive


6 Weiterbildungstage


Weiterbildungsordner und Handouts


Umfassende digitale Seminarunterlagen 

http://www.hirsch-fellbach.de
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Weitere Kompaktweiterbildungen


Systemische Teamentwicklung


In 3 x 2 Tagen lernen Sie, wie Sie Teams in 
Veränderungsprozessen effektiv begleiten. Am 
Ende können Sie Teamworkshops konzipieren 
und gekonnt moderieren. Sie wissen, wie Sie mit 
schwierigen Teilnehmerinnen umgehen und wie 
Sie auch unklare, manchmal widersprüchliche 
Aufträge jonglieren können.


Systemisch Führen


In 3 x 2 Tagen erlernen Sie die Kunst des Führens. 
Am Ende können Sie mitreißende Reden halten, 
den Zusammenhalt im Team stärken, schwierige 
Mitarbeitergespräche führen und Ihren 
Verantwortungsbereich strategisch steuern.


Aufbauweiterbildung 


Systemische Organisationsentwicklung


In 6 x 3 Tagen vermitteln wir Ihnen das 1x1 der 
Organisationsberatung von der Auftragsklärung, 
zur Systemdiagnose, über Strategie- und Visions-
arbeit hin zu Restrukturierungs- und  umfassen-
den Kultur- und Leitbildentwicklungsprozessen. 
Sie qualifizieren sich für das Zertifikat 
„Systemische Organisationsentwicklung“ (SG).


ABIS Angebote


Inhouse-Schulungen


Alle Weiterbildungen sind in der ausge-
schriebenen oder in einer auf die Ziele der 
Organisation angepassten Variante als Inhouse- 
Weiterbildung buchbar.


ABIS Sommerakademie


In den ABIS Sommerakademien erwartet Sie ein 
einwöchiges Methodenfeuerwerk. Wir öffnen 
unsere Schatzkiste aus Beratung, Supervision und 
Therapie und bieten spannende Workshoptage 
mit viel Zeit für Üben, Begegnung und Austausch.


ABIS Alumni Netzwerk


Das Alumni Netzwerk ist ein Ort für fachlichen 
und persönlichen Austausch, für ein gutes 
Miteinander und gemeinsame Projekte.


Vertiefung, Aufbauweiterbildung und Netzwerken - die Möglichkeiten 
am ABIS sind vielfältig.
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ABIS Akademie Stuttgart

Hofstetterstraße 28


71336 Waiblingen 
 

T	 07151 98 40 679

W	 www.abis.business.de
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http://www.abis.business.de

