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Ihr Nutzen  
Einblick in die systemischen Grundprinzipien und 
Konzepte systemischen Arbeitens für Human 
Resources Spezialist*innen  

Weiterentwicklung Ihrer Gesprächsführungs- und 
Beratungskompetenz - mit Fokus auf Ihren 
Tätigkeitsbereich in HR  

Schärfung Ihrer Rolle als Verantwortliche*r in HR  

Impulse für Ihre konkreten Praxisfälle in den 
Übungssequenzen  

Vielfältige Vernetzung mit kompetenten und 
engagierten Kommiliton*innen 

Einstiegsmöglichkeit in die Weiterbildung 
„Systemische Beratung“ - zertifiziert durch die 
Systemische Gesellschaft e.V. 
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ABIS Akademie 
Das ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige 
Weiterbildungen im systemischen Feld. 
Lebendige, zertifizierte und praxisorientierte 
Seminare von hoher fachlicher Qualität sind 
unsere Spezialität. Alle Lehrtrainer*innen 
verfügen über langjährige Erfahrung in Praxis 
und Lehre. Als Mitgliedsinstitut im Dachverband 
Systemische Gesellschaft e.V. verfolgen wir einen 
hohen Anspruch an unsere Weiterbildungs-
curricula und Lehrtrainer*innen. Die Teil-
nehmenden schätzen die familiäre Atmosphäre 
und den Austausch untereinander.

Kompaktweiterbildung  

 ABIS Akademie Stuttgart

Systemisches  
Arbeiten in HR
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Unser Ansatz 

Sie erlernen in 3x2 Tagen die besten systemischen 

Modelle und Methoden - zugeschnitten auf Ihren 

Arbeitsalltag. Anhand von Praxisfällen und Case 

Studies erproben Sie systemische Gesprächs-

führungs- und Beratungstechniken für Ihre 

berufliche Praxis. 

Zielgruppe 

- HR Business Partner- und Referent*innen 
- Personal- und Organisationsentwickler*innen 
- Recruiter / Mitarbeiter*innen im 

Personalmarketing und Employer Branding  
- Interne agile Coaches & Scrum Master 
- Mitarbeiter*innen aus HR Services, 

Gesundheitsmanager*innen, soziale Dienste  
- HR Teamleiter*innen, Abteilungsleiter*innen, 

Personalleiter*innen  

Auf einen Blick 

- Zeitraum: 3 Monate  
- Umfang: 6 Weiterbildungstage  
- Austausch mit Peers (3x3 Stunden)  
- ABIS-Zertifikat „Systemisches Arbeiten in HR“ 
- Möglichkeit, die persönliche Lernreise zum / zur 

zertifizierten „Systemische*n Berater*in“ (SG) 
fortzusetzen  

Rahmen 
Zertifizierung 

Die Weiterbildung schließt mit dem ABIS-Zertifikat 

„Systemisches Arbeiten in HR“ ab - als Baustein der 

Weiterbildung „Systemische Beratung“ durch die 

Systemische Gesellschaft e.V. (SG) anrechenbar.  

Veranstaltungsort 

Lehenhof Hotel Hirsch, Kanalstraße 1-7, Fellbach 

Termine & Investition 

Die Termine und Kosten finden Sie auf unserer 
Website www.abis-business.de

Systemische Haltung & Gesprächstechniken (2 Tage) 
- Systemische Grundprinzipien für die Arbeit in HR  
- Systemische Gesprächsführung für typische  

HR Szenarien 
- Arbeit mit systemischen Hypothesen anhand  

von Praxisfällen 

Rollenverständnis HR & Herausforderndes (2 Tage) 
- Reflexion der spezifischen HR Rolle(n) und 

Arbeitsbeziehungen  
- Impulse zum Umgang mit den überzogenen 

Erwartungen anderer / in herausfordernden 
Situationen 

- Systemische Gesprächsführung in Mehr-
Personen-Settings 

Systemische Beratung & Intervention (2 Tage) 
- Begleitung von Einzelnen, Teams oder Restruk-

turierungsprojekten über einen längeren 
Zeitraum hinweg (aus HR Sicht) 

- Gesprächsführungstechniken zur Beratung  
von Menschen im Veränderungsprozess  

- Nützliche Interventionen für die 
Prozessbegleitung 
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Module

Folgen Sie uns auf LinkedIn
Instagram: abis_business

Die Anmeldung 
Interessiert? 

Schauen Sie gern auf unserem Online-Infoabend 

vorbei oder kontaktieren Sie uns per Mail. 

ABIS Akademie   
     
Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
 
T	 + 49 7151 98 40 679 
W	www.abis-business.de

Stuttgart

http://www.abis-in-leipzig.de

