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Nicht weil es schwer ist, wagen wir es nicht,
sondern weil wir es nicht wagen, ist es schwer.

Schauen wir auf Organisationen, dann
begegnen wir Menschen: Menschen mit
ihren einzigartigen Gedanken, Gefuhlen,
Werten und Erfahrungen. Menschen, die
sich zugehorig fuhlen, sich fur eine
gemeinsame Sache einsetzen und die
Zukunft gestalten.

Es sind turbulente Zeiten fur
Organisationen und die Menschen, die hier
arbeiten: komplexe, sich schnell &ndernde
Anforderungen des Marktes, standige
Initiativen zur Reorganisation und
Prozessoptimierung, hoher Erfolgs- und
Innovationsdruck auf allen Ebenen.

Stress, Uberlastung und Burnout sind in
aller Munde. In der heutigen Zeit stehen
die unbegrenzten Moglichkeiten der
gefuhlten Hilflosigkeit gegenuber, sich
entscheiden und standig neu beweisen zu
mussen. Dies gilt fir den Einzelne und
Teams gleichermaBen, nur dass die
Wechselwirkungen in Teams die
Komplexitat vervielfacht. Viele Menschen
streben nach Ruhe, Struktur und
Ruckbesinnung auf das Wesentliche. In
Teams geht es um Wertschatzung und
Anerkennung.
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Wer seine Werte und Bedurfnisse aus den
Augen verliert, braucht Orientierung. Wer
sich in einer Sackgasse verlaufen hat,
kommt nur mit erhdhter Anstrengung
wieder heraus. Wer seine Rolle im Team
bzw. in der Organisation nicht kennt,
braucht frische Impulse und Handlungs-
mdglichkeiten. Wenn Teams konflikthaft
verstrickt oder veranderungsmude sind,
suchen sie nach Entlastung und nach
Raumen fur Austausch und
Verstandigung.

Ein Coach hilft, Klarheit zu schaffen, neue
Impulse zu setzen und Weiterentwicklung
zu ermoglichen.

In unserer Ausbildung ,,Systemisches
Coaching” scharfen Sie Ihre Sinne fur
personliche Handlungsmuster,
zwischenmenschliche Beziehungen und
Organisationsdynamiken. Sie lernen das
Handwerkszeug flr die professionelle
Arbeit mit Einzelnen und Teams. Sie
ermoglichen Veranderung: als Coach,
Impulsgeber, Begleiter, Facilitator und
Moderator.

* Im Folgenden wird die mannliche Schreibweise verwendet. Sie
gilt fir Personen aller Geschlechter gleichermaBen.
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Was bietet Innen die Weiterbildung zum
Systemischen Coach

e Die Scharfung lhres personlichen e Impulse fur Ihre persdnlichen und
Profils und Ihrer Identitat als beruflichen Anliegen aus den
FUhrungskraft, Human Resources professionell begleiteten Praxis-
Spezialist, Coach, Trainer, und Change reflexionen

Experte oder auch als Digital Leader,

Scrum Master und Agile Coach e Ein Stab an erfahrenen, zertifizierten

systemischen Coaches, Beratern,
¢ Ein I6dsungsorientiert-systemisches Dozenten, Konfliktmoderatoren und
Verstandnis von personlichen Organisationsentwicklern
Entwicklungsprozessen und ein
Gespur fur die Dynamik in Teams und
gréBeren Systemen

¢ Vielfaltige Vernetzung mit
kompetenten und engagierten
Kommilitonen.

¢ Eine praxisorientierte, fundierte und
vielfaltige Ausbildung in Modellen,
Methoden und Tools systemischer

e ertifizierung als ,Systemischer
Coach* nach den anspruchsvollen

Gesprachsfihrung und Prozess- Qualitatskriterien der Systemischen E
moderation Gesellschaft. =

=
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An wen richtet sich die Weiterbildung zum
Systemischen Coach

Menschen, Menschen,

® die in ihrer Berufspraxis mit anderen ® die ihr berufliches Portfolio um
intensiv zusammenarbeiten, sie fuhren Kompetenzen des ,Leading” /
oder férdern mussen ,Facilitating” / ,Coaching“ /

o _ o »2consulting“ ergdnzen mochten
® die Mitarbeiter und Teams motivieren,

agile Projekte effektiv begleiten und ® die sich als interner oder externer
auf Unvorhersehbares kompetent Coach etablieren und inre Coaching-
reagieren mochten kompetenz steigern wollen

® die Techniken der Gesprachsfiihrung ® die ihre Praxisfalle mit Experten
und Moderation verinnerlichen und reflektieren und ein Netzwerk
intensiv Uben mochten aufbauen mochten

Angesprochen sind Personen aus kleinen, mittleren und groBBen Unternehmen sowie aus

sozialen Institutionen. Gleichzeitig sind Selbstandige, Wiedereinsteiger und
Unternehmensgrunder herzlich willkommen.

Erfahrungsgeman sammeln sich in unserer Akademie viele Teilnenmende aus den
Bereichen Personal, Personal- und Organisationsentwicklung, Change Management
sowie Fuhrungskréafte und Personen aus sozialen und beratenden Berufen.
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Fachlich-inhaltliche Ausbildung

Die fachlich-inhaltliche Ausbildung mit hohem
Ubungsanteil umfasst:

20 Weiterbildungstage

»>

Praxisreflexion

Die Reflexion bzw. Supervision ihrer Praxisfélle (und
der lhrer Ausbildungskommilitonen) umfasst:

6 Weiterbildungstage

Personliche Entwicklung

Die persénliche Reife als Systemischer Coach erreichen Sie zusétzlich durch

Ein dreitdgiges Selbstreflexionsseminar

75 Arbeitseinheiten a 45 min. Austausch in der Peergroup

75 Arbeitseinheiten a 45 min. eigene Coaching- und Beratungspraxis

sowie die kontinuierliche Begleitung durch unser Team

lhre Weiterbildung

Die Weiterbildung ,.Systemisches Coaching® l1auft Gber einen Zeitraum von 1 1/2 Jahren
(30 Tage) und umfasst insgesamt 300 Stunden Theorie, Methodik, praktisches Uben,

Selbstreflexion, Feedback und Supervision.

Fachlich-inhaltliche Ausbildung

Wir schaffen die Grundlagen professionellen
Arbeitens mit Einzelpersonen und Teams.
Sie gewinnen ein fundiertes Verstandnis fur
die unterschiedlichsten Entwicklungs-
prozesse und vielfaltige Ideen fur Team- und
Organisationsdynamiken. Wir risten Sie mit
dem ndtigen Handwerkzeug zur Gespréachs-
fuhrung aus und ermdoglichen lIhnen, sich
selbst in lhrer professionellen Haltung zu
verorten.
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Praxisreflexion

Sie Uben die gelernten Prozesselemente
und Techniken - wahlweise in lhrem
aktuellen Arbeitskontext oder einem eigens
geschaffenen Ubungskontext und stellen
uns lhre Coaching- und Beratungsféalle vor.
Sie profitieren von qualifiziertem Feedback
und Impulsen von den Dozenten und Peers.

Personliche Entwicklung

Wir begleiten Sie als Berater und Mentoren
Uber den gesamten Ausbildungszeitraum
hinweg.
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Fachlich-
iInhaltliche
Ausbildung

Fachlich-inhaltliche Ausbildung
Grundlagen
Die Kunst systemischen Denkens

Systemische Grundhaltungen im
Coaching und in der Prozessbegleitung

Kommunikation, Sprache und die
Wirkung systemischer Hypothesen

Entwicklungsprozesse, System-
dynamiken und wunderbare Losungen

Begleitung von Teams

Die Kunst der Gestaltung von Team-
prozessen

Die Beratung und Ermdglichung von Linien-,
Projekt- und agilen Teams

Toolbox zu Teamcoaching, Konflikt-
moderation und Krisenintervention

Verstandnis fur Organisationen, Fuhrung,
und Veranderungsdynamiken
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Coaching Praxis
Die Kunst des Gesprachs

Schatzkiste systemischer Fragen: die etwas
andere Art der Gesprachsfuhrung

Auftragsklarung, Roadmap und Navigation
im Coaching

Bunter Methodenkoffer fur alle Falle

Praxistransfer

Integration des Systemischen in den eigenen
Arbeitskontext

Systemische Haltung, Rollenklarheit und die
verschiedenen Hute im Arbeitsalltag

Authentizitat, Kontextbezogenheit und Vielfalt
systemischen Arbeitens im Business

Mut, Souveranitat und ein wenig Kreativitat,
das Neue in die Welt zu bringen
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Grundlagen

Die Kunst systemischen Denkens

Coaching Praxis

Die Kunst des Gesprédchs

Systemische Grundhaltungen im Coaching
und in der Prozessbegleitung

* Grundverstandnis systemischen Coachings

* Systemisch-konstruktivistische Theorie und ihre
Implikationen fur Coaching / Fihrung / Beratung

* Der narrative Ansatz

* Systemische Grundhaltungen

Kommunikation, Sprache und die Wirkung
systemischer Hypothesen

*  Kommunikation und Konstruktivismus
* Die Feinheiten systemischer Sprache
* Reflecting Position und Beobachtung
* Hypothesenbildung und Anwendung

Entwicklungsprozesse, Systemdynamiken
und wunderbare Lésungen

* Kernelemente personlicher Entwicklung

* Die Logik von Organisationen, soziale Systeme
und deren Kopplungen

e Systemische Schleifen und Erkenntnisse

* Vom Steuern beim Driften: FUhren von
Veranderung

« Der I6sungsorientierte Ansatz in Coaching /
FUhrung / Beratung
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Schatzkiste systemischer Fragen: die etwas
andere Art der Gespréchsfihrung

* Fragen zum Gesprachsanlass und zur
Auftragsklarung

* Der Tanz um das Problem

» Systemisch-kreative Losungsfragen

* Navigationsfragen, hypothesengeleitete Fragen
und Metakommunikation

Auftragskldrung, Roadmap und Navigation
im Coaching

* Auftragsklarung und Kontrakt

» Besonderheiten im Erstgesprach

* Arbeit mit den Dilts’schen Ebenen und der
Systemmatrix

* Professionelle Gestaltung von Coaching-/
Beratungsprozessen

Bunter Methodenkoffer fur alle Félle

* Arbeit mit verschiedenen Visualisierungstechniken
(Moderationskarten, Systembrett, u.a.)

* Arbeit mit Skalierungen, Hausaufgaben, der
Wunderfrage und anderen kraftvollen Methoden

*  Methoden fur die Arbeit mit Zielen, Konflikten,
Visionen und zur Uberwindung von Blockaden
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Begleitung von Teams

Die Kunst der Gestaltung von
Teamprozessen

Die Beratung und Ermdéglichung von Linien-
Projekt- und agilen Teams

* Systemischer Blick auf Gruppen und Teams
» Kernfaktoren gelungener Teambildung und Team-
coaching

* Nutzen von Hypothesen in Teamprozessen

Toolbox zu Teamcoaching, Konfilikt-
moderation und Krisenintervention

* Vom Konflikt zur Collaboration: Das Modell der
kooperationsférdernden Gesprachsmoderation

* Ausgewahlte Methoden fUr die sinnstiftende und
konfliktklarende Arbeit mit Teams

Versténanis far Organisationen, Fuihrung und

Veranderungsdynamiken

* Organisationsdynamiken verstehen und fur die
Arbeit mit Einzelnen und Teams nutzen

* Die Bedeutung von Fuhrung und Fuhrungskultur

* Bewegte Zeiten: Verdnderungsprozesse und ihre
Auswirkungen auf Menschen in Organisationen
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Praxistransfer

Integration des Systemischen in den
eigenen Arbeitskontext

Systemische Haltung, Rollenklarheit und die
verschiedenen Hdte im Arbeitsalltag

Systemische Haltung und ihre Kraft, das eigene
Handeln in allen Lebenssituationen zu erleichtern

Differenzierung und Abgrenzung von Coaching zu
anderen Beratungsformen

Schérfung der eigenen Rollen und
Verantwortungshute

Authentizitdt, Kontextbezogenheit und
Vielfalt systemischen Arbeitens im Business

Das eigene Profil scharfen und den personlichen
Sprach-, Kommunikations- und Moderationsstil
weiterentwickeln

Gemeinsam neue ldeen spinnen und die Vielfalt
der Anwendungsmaglichkeiten entdecken

Mut, Souverénitat und ein wenig Kreativitét,
das Neue in die Welt zu bringen

Uben, Ausprobieren, Falle aus dem eigenen
Arbeitskontext neu denken, Erfahrungen sammeln

Systemische Techniken im Arbeitsalltag anwenden
- von einzelnen Fragen bis zum kompletten Design
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Praxis-
reflexion

Praxisreflexion

Eine Weiterbildung ist nur so gut, wie die
Mdglichkeit, das Gelernte in die Praxis
umzusetzen.

Der Dachverband ,Systemische
Gesellschaft” schreibt vor, dass die
eigenen Coaching- und Beratungsfalle
im Rahmen der Weiterbildung reflektiert
werden.

Wir haben hierflr einen geeigneten Raum
geschaffen.

An sechs Weiterbildungstagen (drei
Arbeitseinheiten pro Teilnehmer) erleben
Sie professionelle Supervision von realen
Praxisfallen.

Sie zeigen Ihre Arbeit und bekommen
qualifiziertes Feedback von den Dozenten
und Peers.
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Von zwei der prasentierten Coaching-
bzw. Beratungsprozesse erstellen
diejenigen, die ein Zertifikat der
,2Systemischen Gesellschaft” als
,2Systemischer Coach® anstreben, eine
Dokumentation.

Gemeinsam entwickeln wir aus den
Fragen neue ldeen, Moglichkeiten und
praktische Handlungsansétze.

Alle Teilnehmer profitieren von einem
hohen Mal3 an Reflexion, guter Feedback-
kultur und Lernen aus den eigenen
Erfahrungen bzw. denen der
Ausbildungskommilitonen.
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Personliche
Entwicklung

Selbstreflexionsseminar

Unsere berufliche und persoénliche
Geschichte ist eine Geschichte der Suche
nach der eigenen Identitat und der Vielfalt
an Rollen, die wir bekleiden und die wir mit
unseren Ressourcen und Talenten fUllen.
Nur selten bekommen wir die Mdglichkeit,
uns in der Vielfalt unserer Moglichkeiten als
ein Ganzes wahrnehmen zu kénnen.

In einem dreitagigen Selbstreflexions-
seminar mochten wir Innen die Moglichkeit
geben, die eigene Herkunft in Bezug auf
Ihr berufliches Rollenverstandnis zu
reflektieren und mit Ihnen gemeinsam eine
Reise zu lhren besten Mdglichkeiten der
Zukunft unternehmen.

Dabei erleben Sie die Wirkung
professionellen Coachings hautnah und
verfeinern Ihre eigene Kunst des
Gesprachs Stuck fur Stlck.
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Peergroup Arbeit

Begleitend zur Ausbildung treffen sich die
Teilnehmer in regionalen Studiengruppen.
Die Treffen dienen dem Uben, dem
Austausch, der inhaltlichen Diskussion und
Vertiefung sowie der Vernetzung.

Coaching- / Beratungspraxis

FUr das Zertifikat ,Systemischer Coach*
sollten Sie 75 Arbeitseinheiten (a 45 min.)
eigene Coaching- bzw. Beratungspraxis
nachweisen. Hierfur kann der eigene
Arbeitskontext oder ein selbst gewahlter
freier Kontext gewanhlt werden.

Mentoring & Beratung

Wahrend der Ausbildung stehen wir als
Berater und Mentoren an lhrer Seite. In
allen Modulen unterstttzen wir Sie bei
Ihren beruflichen und personlichen
Anliegen.

12
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Das Team
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Das ABIS steht seit 1992 fur hochwertige Aus- und
Weiterbildungen im systemischen Feld. Lebendige und
praxisorientierte und praxisorientierte Seminare von hoher
fachlicher Qualitat sind unsere Leidenschatft.

Alle Dozenten sind erfahrene Berater und verfligen Uber
langjahrige Erfahrung in der Lehre (SG zertifiziert).

Flr ausgewahlte Spezialthemen binden wir punktuell weitere
praxiserfahrene Referenten aus Wirtschaft und Beratung ein.




Diplom Psychologin

Claudia Pfeifer studierte Soziologie, Philosophie und
Psychologie. Langjahrige Lehrtrainerin fir systemische
Beratung und Coaching (SG). Diverse Zusatzqualifikationen in
Change Management, systemischen Strukturaufstellungen
und systemischer Organisationsberatung.

Sie ist seit 2001 Lehrtrainerin fur die Vermittlung von
systemischem KnowHow, Personlichkeitsentwicklung und
Vordenkerin im Anpassen systemischer Konzepte auf den
Unternehmenskontext. Diese Expertise nutzt sie seit 2004 in
der Beratung von Unternehmen, Behdrden und Institutionen
bei Veranderungs- und Transformationsprozessen.

Claudia Pfeifer Frau Pfeifer ist Allrounderin. Als ehemalige Schachspielerin
liebt sie das Entwerfen neuer Strategien und nutzt gleichzeitig
ihre lange Erfahrung in der Arbeit mit Teams und Menschen,
um Veradnderungsprozesse auf den Ebenen Strategie,
Struktur, Kultur zu etablieren.

Nachhaltigkeit, das Unternehmen und den Menschen immer
im Blick.

Diplom-Psychologin / Dr. pol.

Systemische Beraterin (SG), Executive Coach, Dozentin fur
Organisationsentwicklung, systemische Beratung und
Coaching (SG), Dozentin an der HFT Stuttgart

Gundula Ganter verflugt Uber weitreichende Erfahrungen als
Organisations- und Human Resources Beraterin mit
Schwerpunkt Strategie, Kultur, Performance und Talent
Management sowie Organisationsentwicklung in
privatwirtschaftlichen und kommunalen Unternehmen.
Zudem blickt sie auf eine langjahrige Praxis- und
FlUhrungserfahrung in der strategischen und operativen
Personalarbeit zurtck.

In ihren Beratungsprojekten kombiniert sie ihre fachliche HR
Expertise mit einem ganzheitlichen Blick auf Organisationen
und einem feinen Gespur flr die Dynamik von Strategie- und
Veranderungsprozessen. Als Profi fur systemische
Zusammenhange, zwischenmenschliche Beziehungen und
Entscheidungsprozesse in Organisationen begleitet sie
Transformationsprozesse auf Top-Management Ebene,
unterstutzt HR Abteilungen, begleitet FUhrungskrafte,
vermittelt in Konfliktsituationen und fordert kulturellen Wandel.

Dr. Gundula Ganter
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Ulrike Jénicke ist promovierte Arztin, Psychotherapeutin,
Executive Coach und Unternehmensberaterin. ]
Dozentin fur systemische Beratung (SG), Coaching (SG),
Therapie (SG), Supervision (SG), Organisationsberatung

1992 grundete sie das ABIS - Institut fUr systemische
Kompetenz und hat seit dieser Zeit eine groBe Zahl von
FUhrungskraften, Personalverantwortlichen und Menschen in
sozialen und beratenden Berufen ausgebildet. Sie ist
ausgewiesene Expertin fur die Lehre von systemischem
Know-how (SG) und Spezialistin fur Verdnderungsberatung
(Netzwerkpartnerin von Konigswieser & Network).

Ulrike Janicke steht fur ein genaues Hinschauen und
Hinhoren. Mit inren analytischen Fahigkeiten und reichen
Ulrike Janicke Erfahrungen gelingt es ihr, Muster schnell zu erkennen und zu
verandern. lhre systemische, von Wertschatzung gepréagte
Haltung gegentber Menschen, ihre Leidenschaft fur das
Gelingen gepaart mit einer guten Unaufgeregtheit ermoglicht,
dass auch in herausfordernden Veranderungsprozessen die
Beteiligten inr Potential entfalten und ihre Zukunft selbst
gestalten kénnen.

Mit langjéhriger FUhrungserfahrung im Airline-,
Gesundheits-, Bildungs-, Energie- und Finanzbereich sowie
als politische Mandatstragerin folgte Gabi Badertscher 2007
ihrer Leidenschaft und studierte Communications
Management (EMSCom). Danach war sie lange Jahre als
Beraterin, Mitglied der Geschaftsleitung und Partner in
internationalen und nationalen Kommunikationsagenturen
tatig, bevor sie sich 2017 selbstandig machte. Sie ist
zudem systemischer Coach (SG) und verflgt Uber diverse
Zusatzqualifikationen in Change Management.

Gabi Badertscher berat internationale und regionale
Unternehmen, Behdrden und Institutionen mit den
Schwerpunkten Unternehmenskultur, Fihrung,
Kommunikation, Executive Coaching, Teamentwicklung,
Konfliktmoderation und GroBgruppenveranstaltungen. Gabi Badertscher

Empathie, Klarheit und Gestaltungskraft zeichnen Gabi
Badertscher aus. Menschen, Teams und Unternehmen als
Prozess- und Fachexpertin zu begleiten und zu befahigen,
das begeistert sie taglich aufs Neue. Gerade auch in
Veranderungs-situationen, rund um digitale Transformation
oder bei Entwicklungen hin zu mehr Agilitat.
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Rahmenbedingungen
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[ Termine

Orte
Kosten

I ™ S S

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5
Modul 6
Modul 7
Modul 8
Modul 9
Modul 10
Modul 11
Modul 12
Modul 13
Modul 14
Ausbildungsorte

Kosten
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01.-02.10.2020
29.-30.10.2020
03.-04.12.2020
21.-22.01.2021
04.-05.03.2021
15.-16.04.2021
26.-28.05.2021
01.-02.07.2021
16.-17.09.2021
11.-12.11.2021
16.-17.12.2021
10.-11.02.2022
10.-11.03.2022
28.-29.04.2022

ABIS Akademie

EhrensteinstraBe 9

04105 Leipzig

6.600 Euro

(mehrwertsteuerbefreit)

21.10. - 23.10.2020
09.12. - 11.12.2020
03.02. - 05.02.2021
24.03. - 26.03.2021
12.05. - 14.05.2021
14.07. - 16.07.2021
22.09. - 24.09.2021
17.11.-19.11.2021
26.01. - 28.01.2022
27.04. - 29.04.2022

Seminarzentrum Zeit.Raum
Weilerstral3e 6
73614 Schorndorf

6.600 Euro
(mehrwertsteuerbefreit, zzgl.
Verpflegungspauschale a 15 Euro/Tag)
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ABIS GmbH Leipzig

EhrensteinstraBe 9
04105 Leipzig

T + 49 341 2539858
W www.abis-business.de

ABIS Stuttgart GmbH
HofstetterstraBe 28
71336 Waiblingen

T +497151 9840679
W www.abis-business.de
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