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AbIS - Akademie für systemische Kompetenz

Das ABIS ist seit 25 Jahren ein Garant für wertige Aus- und 
Weiterbildungen im systemischen Feld. Lebendige, praxi-
sorientierte Seminare von hoher fachlicher Qualität sind 
unsere Leidenschaft. Als langjähriges Mitgliedsinstitut der 
Systemischen Gesellschaft (SG) erfüllen unsere Weiterbil-
dungen die Qualitätsmerkmale des systemischen Dach-
verbands.

Ihr Vorteil am Abis

-  Wirtschafts- und beratungserfahrene, zertifizierte  
   Lehrtrainer (SG)
-  Hoher qualitativer Anspruch mit innovativen Elementen
-  Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit „Gleichge- 
    sinnten“
-  Begeisterung für vielfältige Lehrmethoden und Wohl- 
    fühlatmosphäre

ABIS Business – unsere Kompetenz für Systemisches 
Management, Beratung und Coaching gibt es seit 2016  
mit einer Zweigstelle in Stuttgart. 
Hier bieten wir Ihnen fundierte systemische Kompetenz 
kombiniert mit dem Experten-Knowhow aus Unterneh-
mensberatung und HR Management.

Unser vollständiges Weiterbildungsprogramm finden Sie 
unter www.abis-business.de.

Unsere Beratungsleistungen haben wir für Sie unter 
www.abis-consulting.de zusammengestellt. 

Sie haben Fragen oder möchten uns kennenlernen? 
Sprechen Sie uns an: info@abis-business.de

Akademie für systemische KompetenzAbIS Business



Beratung von Führungskräften

Es gehört zu den Kernaufgaben jedes HR Managers und  
Personalentwicklers, Führungskräfte in schwierigen  
Führungssituationen zu beraten. Wenn sich Manager an 
ihren Ansprechpartner im Personalbereich wenden, ist die  
Situation meist schon verschärft – der Mitarbeiter bringt 
nicht die erwartete Leistung, ein Konflikt zwischen zwei Mit- 
arbeitern ist eskaliert, Führungskraft und Mitarbeiter reden 
nicht mehr miteinander. Die Anlässe für Führungskräfte- 
beratung seitens HR sind vielfältig. Fast immer sind schon ne-
gative Auswirkung auf die Produktivität und das Abteilungskli-
ma spürbar. Ein schnelles Handeln ist gefragt.

Mit gezieltem Einsatz systemischer Fragetechniken und  
lösungsorientierter Beratungsansätze können Sie gemeinsam 
mit der Führungskraft kraftvolle, manchmal überraschend ein-
fache Handlungsmöglichkeiten entwickeln.

In dem eintägigen Training unserer Essentials-Reihe  
„Systemische Personalarbeit“ erlernen Sie die Grundlagen  
systemischer Führungskräfteberatung – kompakt,  auf Ihre 
Rolle in HR zugeschnitten,  direkt einsetzbar. 

Bewährte Tools und Techniken werden vermittelt, er-
probt und anhand Ihrer konkreten Fallbeispiele prak-
tisch vertieft. Wir diskutieren geeignete Wege der  
Problemlösung im Spannungsfeld wohlwollend vermittelnder 
und personalrechtlicher Maßnahmen.

Im Kontakt mit den anderen Teilnehmern erkennen Sie sich 
wiederholende Muster und bauen Ihr Businessnetzwerk in 
angenehmer Atmosphäre weiter aus. 

Ihr persönlicher Nutzen

1.    Weiterentwicklung einer wertschätzend-systemischen   
      Grundhaltung  
2.   Stärkung Ihrer Kompetenz zur professionellen Führungs- 
      kräfteberatung
3.   Ausbau Ihres Methodenrepertoires für lösungsorientierte  
      Beratungsgespräche
4.   Förderung Ihrer Rolle als kompetenter Ansprechpartner für  
      schwierige Personalfälle
5.   Schärfung Ihres individuellen Kommunikations- und  
      Beratungsstils

Inhalte

-  Grundhaltungen systemischen Arbeitens im Personal- 
    management
-  Systemische Fragetechniken zur professionellen Führungs- 
    kräfteberatung
-  Stufen des Beratungsgesprächs und klassische Fallstricke
-  Wirksame Handlungsmöglichkeiten für typische Personal- 
   fälle
-  Fallarbeit an Ihren konkreten Fragestellungen
-  Erfahrungsaustausch unter HR Experten

Weitere Module zu „Systemischer Personalarbeit“

-  14.12.2017   Führen von Vorstellungsgesprächen
- 24.01.2018   Führen von Entgeltverhandlungen
- 05.03.2018  Beratung von Mitarbeitern in Phasen des Umbruchs
- 24.04.2018  Führen von Orientierungs-, Abmahnungs- oder  
                          Kündigungsgesprächen
- 06.06.2018  Führen von Verhandlungen mit Arbeitnehmer- 
                           vertretern

Termin 

Dienstag, den 17.10.2017 von 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort

Lehenhof im Hotel Hirsch
Fellbacher Straße 2-6
70736 Fellbach-Schmiden

Zielgruppe

Personalleiter/innen, HR Teamleiter/innen, Personal- 
referent/innen, Personalentwickler/innen, Organisations-
entwickler/innen, Change Manager/innen, Personaler/
innen in Stabsfunktion, Interne Trainer/innen, Assistent/
innen der Geschäftsführung mit beratender Tätigkeit

Kosten

Preis bei Buchung 
- von einem Modul: 	 450 Euro zzgl. MwSt. 
- von zwei Modulen:	 880 Euro zzgl. MwSt.
- von drei Modulen:		 1.290 Euro zzgl. MwSt.
- von vier Modulen:		 1.680 Euro zzgl. MwSt.
- von fünf Modulen:	 2.050 Euro zzgl. MwSt.
- von sechs Modulen:	 2.400 Euro zzgl. MwSt.
 
zzgl. Verpflegungspauschale von 42 Euro pro Tag

Bei Fragen sind wir gern für Sie da!

Ihr ABIS Team
 

AbIS Business

Systemische Personalarbeit


