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AbIS - Akademie für systemische Kompetenz

Das ABIS ist seit 25 Jahren ein Garant für wertige Aus- und 
Weiterbildungen im systemischen Feld. Lebendige, praxi-
sorientierte Seminare von hoher fachlicher Qualität sind 
unsere Leidenschaft. Als langjähriges Mitgliedsinstitut der 
Systemischen Gesellschaft (SG) erfüllen unsere Weiterbil-
dungen die Qualitätsmerkmale des systemischen Dach-
verbands.

Ihr Vorteil am Abis

-  Wirtschafts- und beratungserfahrene, zertifizierte  
   Lehrtrainer (SG)
-  Hoher qualitativer Anspruch mit innovativen Elementen
-  Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit „Gleichge- 
    sinnten“
-  Begeisterung für vielfältige Lehrmethoden und Wohl- 
    fühlatmosphäre

ABIS Business – unsere Kompetenz für Systemisches 
Management, Beratung und Coaching gibt es seit 2016  
mit einer Zweigstelle in Stuttgart. 
Hier bieten wir Ihnen fundierte systemische Kompetenz 
kombiniert mit dem Experten-Knowhow aus Unterneh-
mensberatung und HR Management.

Unser vollständiges Weiterbildungsprogramm finden Sie 
unter www.abis-business.de.

Unsere Beratungsleistungen haben wir für Sie unter 
www.abis-consulting.de zusammengestellt. 

Sie haben Fragen oder möchten uns kennenlernen? 
Sprechen Sie uns an: info@abis-business.de

Akademie für systemische KompetenzAbIS Business



Führen von Betriebsratsverhandlungen

Verhandlungen mit dem Betriebsrat oder Personalrat ge-
hören zum Arbeitsalltag jedes Geschäftsführers und Perso-
nalleiters. Es wird über Einstellungen, Führungsinstrumen-
te oder die jährlichen Entgeltanpassungen teils kontrovers 
diskutiert. Jede Betriebsvereinbarung muss Wort für Wort 
verhandelt werden – häufig ein zeitaufwendiger, nerven-
zehrender Prozess. Arbeitgebervertreter/innen sind gut 
beraten, ein Miteinander auf Augenhöhe anzustreben. 
Die nachhaltig konstruktive Zusammenarbeit mit den Ar-
beitnehmervertretungen garantiert, dass Innovationen im 
Personalbereich erfolgreich umgesetzt werden können.   

In dem eintägigen Training unserer Essentials-Reihe  
„Systemische Personalarbeit“ erlernen Sie die Grundlagen 
systemischer Verhandlungstechniken im Kontext von Ver-
handlungen mit Arbeitnehmervertretungen - spezifisch, ziel-
orientiert, auf Ihre Position als Arbeitgebervertreter/in 
zugeschnitten.

Klassische Elemente des Verhandlungsgesprächs werden mit 
systemischen Gesprächstechniken ergänzt und anhand Ihrer 
Fallbeispiele direkt ausprobiert. 

Ihr persönlicher Nutzen

1.  Reflexion Ihrer Rolle in Verhandlungen mit Arbeitnehmer- 
    vertretern
2.  Sicherheit in der Anwendung wirksamer Strategien der  
     Verhandlungsführung
3.  Erweiterung Ihrer Gesprächsführungskompetenz in schwierigen   
     Verhandlungssituationen
4.  Förderung einer nachhaltig guten Zusammenarbeit mit  
      Betriebs-/Personalrat
5.  Schärfung Ihres individuellen Verhandlungsstils

Inhalte

-  Möglichkeiten und Grenzen von Verhandlungen mit Arbeit- 
    nehmervertretern
-  Steuerung des eigenen Verhandlungserfolgs durch sorgfältige  
    Vorbereitung
-  Aufbau und Struktur zielorientierter Verhandlungen mit dem  
    Betriebs-/Personalrat
-  Systemische Fragetechniken im Rahmen von kooperativen  
    Verhandlungen
-  Reflexion schwieriger Verhandlungssituationen anhand Ihrer  
    Praxisfälle

Weitere Module zu „Systemischer Personalarbeit“

-  17.10.2017    Beratung von Führungskräften in herausfordernden  
                          Situationen
- 14.12.2017     Führen von Vorstellungsgesprächen
- 24.01.2018   Führen von Entgeltverhandlungen
- 05.03.2018  Beratung von Mitarbeitern in Phasen des Umbruchs
- 24.04.2018  Führen von Orientierungs-, Abmahnungs- oder  
                          Kündigungsgesprächen

Termin 

Mittwoch, den 06.o6.2018 von 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort

Lehenhof im Hotel Hirsch
Fellbacher Straße 2-6
70736 Fellbach-Schmiden

Zielgruppe

Personalleiter/innen, Personalreferent/innen, Geschäfts-
führer/innen, HR Projektleiter/innen

Kosten

Preis bei Buchung 
- von einem Modul: 	 450 Euro zzgl. MwSt. 
- von zwei Modulen:	 880 Euro zzgl. MwSt.
- von drei Modulen:		 1.290 Euro zzgl. MwSt.
- von vier Modulen:		 1.680 Euro zzgl. MwSt.
- von fünf Modulen:	 2.050 Euro zzgl. MwSt.
- von sechs Modulen:	 2.400 Euro zzgl. MwSt.
 
zzgl. Verpflegungspauschale von 42 Euro pro Tag

Bei Fragen sind wir gern für Sie da!

Ihr ABIS Team
 

AbIS Business

Systemische Personalarbeit


