
ABIS Business | Akademie & ConsultingABIS Business | Akademie & Consulting

Dr. Gundula Ganter 

Beraterin für Organisations-
entwicklung und Human Resources 
Expertin für Strategie, Kultur, 
Performance und Talent Management 

Dr. Ulrike Jänicke 

Beraterin für komplexe Nachfolge- 
und Umstrukturierungsprozesse 
Expertin für Konfliktmoderation und 
Coaching im Top-Management

Claudia Pfeifer 

Beraterin für Transformation und 
Konfliktmoderation in Organisationen 
Expertin für ganzheitliche Change 
Maßnahmen, Führung und Teams

Alle Dozenten*innen verfügen über langjährige 
Erfahrung in der Lehre systemischen Know-hows 
und sind zertifiziert durch den Dachverband SG.

Weiterbildungsangebot der 
ABIS Akademie 

 „Systemisches Coaching“ - die Coaching-
ausbildung für interne und externe Coaches.  

„Berater*in Organizational Transformation & 
Change“ - unsere Weiterbildung so individuell 
wie Sie 

„Systemische Berater*in Prozessbegleitung & 
Moderation MTO (Mensch, Team, Organisation)“- 
die zertifizierte Beraterausbildung speziell für 
Führungskräfte, Personaler*innen, Coaches oder 
Business Berater*innen.  

 Essentials: „Systemisch Kompakt“ - die 
wesentlichen Grundlagen systemischen 
Arbeitens in 2 x 3 Tagen. 

Essentials: „Systemische Personalarbeit“ -
Systemisches Know-how für HR Manager*innen 
und Personalentwickler*innen 

Team der ABIS Akademie

ABIS Business | Akademie & Consulting

Essentials  

Systemisch Führen 

eine Kompaktweiterbildung in 3 Modulen

Christian Schmidt 

Berater für komplexe 
Veränderungsprojekte, Experte für 
Strategie, Innovation, Transfor-
mation und Krisenintervention



Das ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige Aus- 
und Weiterbildungen im systemischen Feld. Lebendige, 
zertifizierte und praxisorientierte Seminare von hoher 
fachlicher Qualität sind unsere Leidenschaft. Alle 
Dozenten sind erfahrene Berater*innen und verfügen 
über langjährige Erfahrung in der Lehre (SG zertifiziert).
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Systemisch Führen

9 Weiterbildungstage

1. Modul 04.02.-06.02.2019 
Herausforderungen des 
Führens im Wandel der 
Organisationen  
Rollen als Führungskraft  
Führungstools im 
Überblick  
Grundhaltungen und 
Handwerkszeug 
systemischen Führens 
(Elemente lösungs-
orientierter 
Gesprächsführung 
Ich als Führungskraft  
Fallarbeit an Ihren 
konkreten Fragestellungen  

2. Modul 11.03.-13.03.2019 
Situatives Führen von 
Mitarbeitern*innen 
(Fördern und Fordern) 
Motivation von 
Mitarbeitern*innen 
Feedback- und 
Konfliktgespräche führen 
Verkünden unangenehmer 
Nachrichten

Führen von 
Führungskräften 
Führen von schwierigen 
Mitarbeitern*innen 
Fallarbeit an Ihren 
konkreten 
Fragestellungen 

3. Modul 29.04.-01.05.2019 
Konfliktmoderation im 
Team (Wege zur 
gelungenen Kooperation) 
gekonntes Navigieren in 
Veränderungsprozessen 
Feedback- und 
Fehlerkultur entwickeln 
Situatives Führen von 
Teams 
Kernquadrat zum 
Wahrnehmen eigener 
blinder Flecke in der 
Führungstätigkeit 
Fallarbeit an Ihren 
konkreten 
Fragestellungen

Moderne Führungspersönlichkeiten beherrschen 
die ganze Klaviatur zwischen klaren Ansagen und 
der Rolle als Sparringspartner*in und 
Ermöglicher*in! 

Wir geben Ihnen hierzu die passenden Methoden 
und vielfältiges Handwerkszeug und diskutieren mit 
Ihnen, wann Sie dieses passgenau einsetzen 
können.  

Legen Sie die Grundlagen für eine gelungene 
Kommunikation mit einer guten Feedback- und 
Fehlerkultur in Ihrem Unternehmen. Lernen Sie klar, 
strukturiert und wertschätzend zu kommunizieren.  

In 3 x 3 Tagen erlernen Sie die Kunst Systemisch 
zu Führen. Neben der Vermittlung von praktischen 
Führungstools werden Sie sich mit Ihrer Rolle als 
Führungskraft auseinandersetzen und ihre 
Führungspersönlichkeit weiterentwickeln. 
Genießen Sie die Gruppe der Mitstreiter*innen mit 
dem wertvollen Austausch, dem Feedback in den 
Übungen und den vielfältigen Inspirationen. 

Die Zielgruppe 

Führungskräfte, Manager*innen, Leiter*innen von 
Institutionen und Organisationen, Teamleiter*innen, 
Selbständige und Unternehmensgründer*innen. 

Die Inhalte

Die ABIS Akademie

Die Anmeldung

Die Idee

Standort Stuttgart 
Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
 
T   + 49 7151 98 40 679 
W www.abis-business.de

ABIS GmbH  

Standort Leipzig 
Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig  
 
T + 49 341 2539858 
W www.abis-business.de

Interessiert? 
Weitere Informationen und Anmeldeoptionen finden 
Sie auf unserer Homepage.  
 
Wir beraten Sie gern!
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Die Methoden 
kurze theoretische Inputs 
Gesprächssimulation mit Feedback 
Gruppenübungen 
Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften 

Die Kosten 

Die Weiterbildungskosten betragen 2.550 Euro zzgl. 
USt. für 3 Module á 3 Tage.
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