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Dr. Gundula Ganter 

Beraterin für Organisations-
entwicklung und Human Resources 
Expertin für Strategie, Kultur, 
Performance und Talent Management 

Dr. Ulrike Jänicke 

Beraterin für komplexe Nachfolge- 
und Umstrukturierungsprozesse 
Expertin für Konfliktmoderation und 
Coaching im Top-Management

Claudia Pfeifer 

Beraterin für Transformation und 
Konfliktmoderation in Organisationen 
Expertin für ganzheitliche Change 
Maßnahmen, Führung und Teams

Alle Dozent*innen verfügen über langjährige 
Erfahrung in der Lehre systemischen Know-hows 
und sind zertifiziert durch den Dachverband SG.

Weiterbildungsangebote der 
ABIS Akademie 

 „Systemisches Coaching“ - die Coaching-
ausbildung für interne und externe Coaches.  

„Berater*in Organizational Transformation & 
Change“ - unsere Weiterbildung, so individuell 
wie Sie. 

„Systemische Berater*in Prozessmoderation & 
Moderation MTO (Mensch, Team, Organisation)“- 
die zertifizierte Beraterausbildung speziell für 
Führungskräfte, Personaler*innen, Coaches oder 
Business Berater*innen.  

 Essentials: „Systemisch Führen“ - die Kunst 
systemischen Führens in 3 x 3 Tagen. 

Essentials: „Systemische Personalarbeit“ -
Systemisches Know-how für HR Manager*innen 
und Personalentwickler*innen in bis zu 6 
eintägigen Kompakttrainings. 

Team der ABIS Akademie
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Essentials: 

Systemisch Kompakt 

eine Kompaktweiterbildung in 2 Modulen

Christian Schmidt 

Berater für komplexe 
Veränderungsprojekte, Experte für 
Strategie, Innovation, Transfor-
mation und Krisenintervention



Die ABIS Akademie 
ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige Aus- und 
Weiterbildungen im systemischen Feld. Lebendige, 
zertifizierte und praxisorientierte Seminare von hoher 
fachlicher Qualität sind unsere Leidenschaft. Alle 
Dozenten*innen sind erfahrene Berater*innen und 
verfügen über langjährige Erfahrung in der Lehre (SG 
zertifiziert).
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Systemisch Kompakt

6 Weiterbildungstage

1. Modul 
Stuttgart: 20.-22.02.2019 
Leipzig: 15.-17.05.2019 

Grundsätze des 
systemischen Ansatzes 
(systemisches 
Paradigma, systemische 
Prinzipien)  
Systemische 
Fragetechniken in 
Management und 
Beratung 
(ressourcenorientiert, 
zirkulär, 
lösungsfokussiert) 
Arbeit mit dem 
„reflecting team“ als 
Impulsgeber für 
Veränderungen 
Anwendung 
systemischer Tools in 
Organisationen

2. Modul 
Stuttgart: 03.-05.04.2019 
Leipzig: 12.-14.06.2019 

Kooperationsfördernde 
Gesprächsführung in 
konfliktbesetzten 
Situationen  
praxistaugliche 
systemische Tools für 
Führung, Prozess-
begleitung, Motivation 
und Zusammenarbeit 
Selbstreflexion und 
Anwendung 
systemischer Elemente 
im eigenen Kontext 
(Führung, Projektarbeit, 
Training)  

Die Idee 
Sie suchen einen Ansatz, Organisationen aus der 
Vogelperspektive zu betrachten, Beziehungs-
geflechte zu verstehen und wertschöpfende Ideen zu 
entwickeln? Dann lernen Sie „Systemisch Kompakt“ 
kennen. Sie erhalten von uns Impulse, wie Sie mit 
dem systemischen Ansatz 

die Eigeninitiative und den Handlungsspielraum von 
Organisationsmitgliedern fördern 

- die Veränderungs- und Innovationsfähigkeit des 
Managements stärken und  

- die Unternehmens- und Führungskultur nachhaltig 
prägen können. 

In modernen Organisationen werden systemische 
Führungs- und Managementtools mittlerweile als 
Kernelemente von „Leadership Excellence“ gelehrt 
und erfolgreich angewandt. Ein systemisch geprägtes 
Management fördert unternehmerisch handelnde 
Mitarbeiter*innen sowie ein wertschätzendes 
Miteinander.  

Die Kompaktweiterbildung „Systemisch kompakt“ 
vermittelt innerhalb kurzer Zeit einen Zugang zu den 
Basiselementen systemischen Arbeitens. Essentielle 
Methoden werden vermittelt, erprobt und sind sofort 
im Arbeitskontext einsetzbar. 

Ein sehr großer Mehrwert von „Systemisch kompakt“ 
ist die Vernetzung mit Gleichgesinnten, der 
Austausch auch jenseits der regulären Seminarzeit 
und die Möglichkeit, in einem geschützten Raum in 
den Übungen wertschätzendes Feedback zu 
bekommen. Gönnen Sie sich neue Inspirationen!

Die Inhalte

Standort Stuttgart 
Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
 
T   + 49 7151 98 40 679 
W www.abis-business.de

ABIS GmbH  

Standort Leipzig 
Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig  
 
T + 49 341 2539858 
W www.abis-business.de

Die Anmeldung 
Weitere Informationen und Anmeldeoptionen finden Sie 
auf unserer Homepage. Wir beraten Sie gern!

Die Zielgruppe 
Erfahrene Fach- und Führungskräfte, Selbständige und 
Unternehmer*innen, externe und interne HR- und 
Strategieberater*innen sowie alle Interessierten am 
systemischen Arbeiten in Organisationen.

Die Kosten 
Die Weiterbildungskosten betragen 2.950 Euro zzgl. 
USt. für 2 Module á 3 Tage. In Stuttgart zzgl. 42 Euro 
Verpflegungspauschale pro Tag.

Die Methoden 
Kurze theoretische Inputs 
Einführung in systemische Methoden 
Gesprächssimulationen mit Feedback 
Demos und Gruppenübungen mit Anwendungs-
fällen der Teilnehmer*innen 
Mini-Labs und Erfahrungsaustausch im Plenum
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