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Ausbildung 

Systemisches Coaching 
(Leipzig / Stuttgart) 

1. Fachlich- 
inhaltliche Ausbildung

 
Grundlagen: Die Kunst 
systemischen Denkens   

Systemische 
Grundhaltungen im 
Coaching und in der 
Prozessbegleitung 
Kommunikation, Sprache 
und die Wirkung 
systemischer Hypothesen 
Entwicklungsprozesse, 
Systemdynamiken und 
wunderbare Lösungen 
Systemtheorie als 
Grundlage systemischen 
Arbeitens 

Begleitung von Teams: Die 
Kunst der Gestaltung von 
Teamprozessen 

Die Beratung und 
Ermöglichung von Linien-, 
Projekt- und agilen Teams 
Toolbox zu 
Teamcoaching, 
Konfliktmoderation und 
Krisenintervention 
Verständnis für 
Organisationen, Führung 
und Veränderungs-
dynamiken

 
Coaching Praxis: Die 
Kunst des Gesprächs   

Schatzkiste 
systemischer Fragen: die 
etwas andere Art der 
Gesprächsführung 
Auftragsklärung, 
Roadmap und 
Navigation im Coaching 
Bunter Methodenkoffer 
für alle Fälle mit Meta-
Mirror, Tetralemma, Walt-
Disney-Strategie, Arbeit 
mit den Diltschen 
Ebenen 

Praxistransfer: Integration 
des Systemischen in den 
eigenen Arbeitskontext 

Systemische Haltung, 
Rollenklarheit und die 
verschiedenen Hüte im 
Arbeitsalltag 
Authentizität, Kontext-
bezogenheit und Vielfalt 
systemischen Arbeitens 
im Business 
Mut, Souveränität und 
ein wenig Kreativität, um 
das Neue in die Welt zu 
bringen

Die Inhalte

Die Kosten 
Die Weiterbildungskosten betragen 5.900 Euro 
(mehrwertsteuerbefreit). Die Ausbildung ist von zwei 
Dachverbänden Systemische Gesellschaft (SG) und 
DGSF zertifizierbar. Eine Ratenzahlung ist möglich.

2. Praxisreflexion 3. Persönliche 
Entwicklung

Die Reflexion bzw. 
Supervision Ihrer Praxisfälle 
(und der Ihrer 
Ausbildungskommili-tonen)

ein dreitägiges 
Selbstreflexions-seminar 
zum Thema "Wo komme 
ich her, wo will ich hin?“

Die Termine 
Leipzig: (11 Module á 3 Tage über 1,5 Jahre) 

12.–14.09.2018* 07.-09.11.2018* 09.-11.01.2019* 
13.-15.02.2019* 27.-29.03.2019* 08.-10.05.2019* 
19.-21.06.2019* 04.-06.09.2019* 27.-29.11.2020* 
15.-17.01.2020* 11.-13.03.2020 

Stuttgart: (12 Module á 2 bzw. 3 Tage  
über 1,5 Jahre) 

22.-23.10.2018* 12.-14.12.2018* 30.-01.02.2019* 
20.-22.03.2019* 06.-07.05.2019* 03.-05.07.2019* 
18.-20.09.2019* 23.-25.10.2019* 09.-10.12.2019* 
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Zielgruppen 
Fach- und Führungskräfte, Human Resources 
Spezialisten*innen, Coaches, Trainer*innen, Change 
Experten*innen, aber auch Digital Leader, Scrum 
Master und Agile Coaches. Willkommen sind auch 
Personen aus beratenden Berufen sowie Menschen, 
die ihre berufliche Zukunft als Coach gestalten wollen.

Standort Stuttgart 
Hofstetterstraße 28 
71336 Waiblingen 
 
T   + 49 7151 9840679 
W www.abis-business.de

ABIS GmbH  

Standort Leipzig 
Ehrensteinstraße 9 
04105 Leipzig  
 
T + 49 341 2539858 
W www.abis-business.de
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Anmeldung & Kontakt

Die ABIS Akademie 
Das ABIS ist seit 1992 ein Garant für hochwertige Aus- 
und Weiterbildungen im systemischen Feld. 
Lebendige, zertifizierte und praxisorientierte Seminare 
von hoher fachlicher Qualität sind unsere Leidenschaft. 
Alle Dozenten sind erfahrene Berater*innen und 
verfügen über langjährige Erfahrung in der Lehre (SG 
zertifiziert). 

Claudia Pfeifer, Gundula Ganter, Christian Schmidt, 
Ulrike Jänicke, André Schulz 

Zertifizierung 
Sie erhalten ein qualifizierendes Zertifikat der 
ABIS Akademie und des institutsübergreifenden 
Dachverbandes Systemische Gesellschaft (SG).

Ihr Nutzen  
eine praxisorientierte, fundierte und vielfältige  
Ausbildung in Modellen, Methoden und Tools  
systemischer Gesprächsführung  

Erlernen des Coaching für unterschiedlichste 
Aufträge (internes und externes Coaching, 
Auftragscoaching) 

Meistern von herausfordernden Konfliktsituationen 
durch unser Modell kooperationsstiftender 
Gesprächsführung 

ein lösungsorientiert-systemisches Verständnis   
von persönlichen Entwicklungsprozessen und  
Dynamiken in Teams und größeren Systemen 

Schärfung Ihres individuellen Profils als   
Führungskraft, HR Spezialist*in, Coach, Trainer*in, 
Change-Experte*in oder „digital leader“ und „agile 
coach“ 

Impulse für Ihre persönlichen und beruflichen  
Anliegen aus den professionell begleiteten  
Praxisreflexionen

Die Idee 
Es sind turbulente Zeiten für Organisationen und die 
Menschen, die hier arbeiten: komplexe, sich schnell 
ändernde Anforderungen des Marktes, ständige 
Initiativen zur Reorganisation und Prozessoptimierung, 
hoher Erfolgs- und Innovationsdruck auf allen Ebenen. 

Stress, Überlastung, Burnout sind in aller Munde. Viele 
Menschen suchen nach Orientierung - im Beruflichen 
gleichermaßen wie im Privaten.  
Ein Coach hilft, Klarheit zu schaffen, neue Impulse zu 
setzen und Weiterentwicklung zu ermöglichen. 

In unserer Ausbildung „Systemisches Coaching“ schärfen 
Sie Ihre Sinne für persönliche Handlungsmuster, 
Beziehungsgeflechte und Organisationsdynamiken. Sie 
lernen das Handwerkszeug für die professionelle Arbeit 
mit Einzelnen und Teams.  
Sie ermöglichen Veränderung: als Coach, Impulsgeber*in, 
Begleiter*in, Facilitator*in und Moderator*in. 


